Al DLA EDUKATORA

15 scenariuszy zajeC o kompetencjach przysztosci

z wykorzystaniem Al

Gotowe prompty » Cwiczenia grupowe  Materiaty do druku
Zadania domowe * Egzamin koncowy

Praktyczny poradnik dla treneréw, nauczycieli i facylitatorow




Wydrukuj po 1 egzemplarzu na uczestnika. Tabela do oceny wtasnych promptéw (1-5) wedtug
kryteridw: Precyzja, Kontekst, Format, Ograniczenia.

Precyzja (czy Al wie dokfadnie co zrobi¢?) /5
Kontekst (czy Al zna sytuacje?) _ 15
Format (czy Al wie jak odpowiedzie¢?) )
Ograniczenia (czy Al zna limity?) )
MOJ WYNIK __ 120

Lista 10 fraz startowych do promptéw

—

. Dziatasz jako...
2. Twoj klient/uczen/rozméwca to...
3. Zadanie: napisz/stwérz/przeanalizui...
4. Format odpowiedzi: lista/tabela/akapity...
5. Ton: formalny/nieformalny/techniczny...

* 6. Dlugo$¢: max X stéw/punktow/stron...
7
8
9
1

. Unikaj: zargonu/skrotéow/ogoélnikow...
. Uwzglednij: specyficzne wymagania...
. Przyktad dobrej odpowiedzi: ...

0. Na koncu: podsumuj w 1 zdaniu...

28 Cwiczenie grupowe
1. (0-5 min) Wprowadzenie: Prowadzacy wpisuje staby prompt ('"Napisz cos$ o Al') na ekranie
i pokazuje odpowiedz. Pyta grupe: 'Czy ta odpowiedz jest przydatna? Dlaczego nie?'

2. (5-15 min) Teoria: Oméw 5 elementéw anatomii promptu (slajd lub flipchart). Pokaz ten
sam temat z mocnym promptem i poréwnaj odpowiedzi.

Daj uczestnikom 2 minuty na zapisanie swojego OBECNEGO sposobu uzywania Al.
To punkt odniesienia do refleksji na koncu.

3. (15-35 min) Praca indywidualna: Kazdy uczestnik wybiera jedno zadanie ze swojej
codziennej pracy i pisze do niego prompt. Nastepnie ocenia go kartg z materiatéw.
Minimalny wynik to 12/20.

4. (35-55 min) Praca w parach: Partnerzy wymieniajg sie promptami i prébujg je ulepszyc.
Uzywajg Promptu 3 (ulepszacz promptéw), zeby Al samo zaproponowato poprawki.

5. (55-70 min) Prezentacja: 3-4 pary pokazujg 'prompt przed i po'. Grupa omawia co sie
zmienito. Prowadzgcy zbiera spostrzezenia.

& Zadanie domowe / Follow-up

Do wykonania przed kolejnymi zajeciami:
» Napisz 5 promptéw do zadan z Twojego realnego tygodnia pracy
» Dla kazdego: wersja staba — wersja ulepszona — poréwnanie odpowiedzi
« Zapisz 1 wniosek: co najbardziej wptyneto na jakos¢ odpowiedzi?
* Opcjonalnie: Udostepnij grupie 1 prompt, ktéry Cie zaskoczyt



« Al jest narzedziem wzmacniajgcym — amplifikuje i twoje mocne, i stabe strony

Zfota zasada dla uczestnikow: Al to asystent, nie wyrocznia. Traktuj jej odpowiedzi jak
propozycje eksperta, ktorych nie znasz osobiscie — warto wystuchac, warto sprawdzic.



Wstep techniczny — Al bez tajemnic

Zanim poprowadzisz zajecia, przeczytaj ten rozdziat. To 10-minutowa inwestycja, ktora
sprawi, ze bedziesz czut sie pewnie odpowiadajgc na pytania uczestnikow.

Czym jest Al i jak dziala (wersja na 5 minut)

Narzedzia Al, z ktérych korzystasz w tym ebooku, to tzw. duze modele jezykowe (LLM — Large
Language Models). Dziatajg na zasadzie przewidywania: majg przetworzone miliardy zdan i uczg
sie, jakie stowo/zdanie najczesciej nastepuje po danym kontekscie. Nie "myslg" jak cztowiek —
analizujg wzorce i generujg statystycznie najbardziej prawdopodobng odpowiedz.

To wazne, bo ttumaczy zaréwno ich site (Swietne w jezykowych, twérczych i analitycznych
zadaniach), jak i stabosci (moga konfabulowa¢ fakty, myli¢ daty, by¢ stronnicze).

ChatGPT, Claude, Gemini, Copilot — réznice

ChatGPT (OpenAl) Kodowania, kreatywnosci, szerokie
zastosowanie

Claude (Anthropic) Dtugich analiz, bezpieczne rozmowy, edukacja
Gemini (Google) Integracji z Google Workspace, wyszukiwania
Copilot (Microsoft) Srodowisk Microsoft 365, biuro

Prompt — co to jest i jak pisac lepiej

Prompt to polecenie lub pytanie, ktére wpisujesz do Al. Jakos¢ promptu bezposrednio wptywa na
jakos¢ odpowiedzi. Oto anatomia dobrego promptu:

Anatomia dobrego promptu

1. ROLA: 'Dziatasz jako do$wiadczony trener komunikaciji...'

2. KONTEKST: "...pracujesz z grupg 15 menedzerow Sredniego szczebla...'

3. ZADANIE: '...stworz liste 5 éwiczen na aktywne stuchanie...'

4. FORMAT: '...w formacie tabeli: nazwa ¢wiczenia, czas, cel, instrukcja.'

5. OGRANICZENIA: '...kazde ¢wiczenie max 10 minut, bez sprzetu elektronicznego.'

Czego Al nie potrafi — wazna rozmowa z grupq

Zawsze warto omowic z uczestnikami ograniczenia Al. To buduje zdrowy, krytyczny stosunek do
narzedzia. Kluczowe punkty:

+ Al moze sie myli¢ w faktach (halucynacje) — zawsze weryfikuj wazne informacje
* Al nie ma dostepu do biezgcych danych (chyba ze ma wigczone wyszukiwanie)
* Al odzwierciedla uprzedzenia z danych treningowych — bgdz czujny

* Al nie zastgpi ludzkiego osgdu, empatii i odpowiedzialnosci



Wymagania minimalne

v Komputer lub tablet z dostepem do internetu

v Przegladarka internetowa (Chrome, Firefox, Edge, Safari)

v Konto w jednym narzedziu Al: ChatGPT (chat.openai.com), Claude (claude.ai),

Gemini (gemini.google.com) lub Copilot (copilot.microsoft.com)

v Projektor lub duzy ekran do pokazywania efektdéw grupie (opcjonalnie, ale zalecane)

v Drukarka do materiatéw (lub ekran do podglgdu — zawsze jest opcja B)

Wszystkie narzedzia Al wymienione powyzej majg darmowe plany wystarczajgce do wszystkich
¢wiczen w tym ebooku. Nie musisz nic ptacié¢, zeby zaczac.

Kilka praktycznych wskazéwek przed pierwszymi zajeciami

Po pierwsze, przetestuj prompty sam przed zajeciami. Al bywa nieprzewidywalne — lepiej zobaczy¢
efekt wczesniej niz na oczach grupy. Po drugie, miej plan B: przygotuj screenshot odpowiedzi Al
na wypadek probleméw z internetem. Po trzecie, nie udawaj eksperta od Al — uczestnicy docenig
autentycznos¢ i wspolne eksplorowanie. Po czwarte, zachecaj uczestnikow do komentowania
odpowiedzi Al — to wywotuje najlepsze dyskusje. Po pigte, czas zaje¢ w kazdym scenariuszu to
wartos¢ orientacyjna. Dostosuj jg do tempa swojej grupy.



Jak korzystac¢ z tego materiatu

Ten ebook to narzedzie — nie podrecznik do czytania od deski do deski. Otwérz go przy
laptopie, zanim wejdziesz do sali. Wybierz scenariusz, skopiuj prompty, wydrukuj
materiaty.

Dla kogo jest ten materiat?

Ebook powstat z myslg o osobach, ktére prowadzg zajecia z ludzmi — trenerach biznesowych,
nauczycielach, facylitatorach warsztatéw, liderach zespotéw uczac innych oraz edukatorach
cyfrowych. Nie musisz by¢ ekspertem od Al. Wystarczy, ze masz dostep do przegladarki i konto w
jednym z narzedzi Al (ChatGPT, Claude, Gemini lub Copilot).

Jak zbudowany jest kazdy scenariusz?

Kazdy z 15 scenariuszy ma identyczng strukture, dzieki czemu szybko znajdziesz to, czego
szukasz:

Struktura scenariusza

@ CEL ZAJEC — Co uczestnicy osiggna. Jedno zdanie.

EFEKTY DLA UCZESTNIKA — Konkretne umiejetnoéci, ktére wyniosg z zajec.

S
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GOTOWE PROMPTY - Kopiuj i wklej. Zero edyciji, gotowe do uzycia.

MATERIALY DO WYDRUKU — Tabele, karty, arkusze. Drukuj przed zajeciami.

CWICZENIE GRUPOWE - Instrukcja krok po kroku dla prowadzgcego.

> B @

ZADANIE DOMOWE / FOLLOW-UP — Co uczestnicy robig po zajeciach.

Jak kopiowaé i modyfikowa¢ prompty

Prompty w tym ebooku sg gotowe do uzycia. Mozesz jednak chcie¢ je dostosowaé. Oto zasady:

Zostaw bez zmian Mozesz zmienic¢

Strukture pytania ("Dziatasz jako...") Branze lub kontekst grupy

Polecenie formatu ("Odpowiedz w tabeli...") Liczbe uczestnikow

Parametry jakosci ("Podaj 3 przyktady...") Czas trwania ¢wiczenia
Ograniczenia ("Bez uzywania zargonu...") Poziom zaawansowania uczestnikow

Praktyczna zasada: zmien tylko tekst w nawiasach kwadratowych [tak wyglgdajg miejsca do
edycji]. Reszte zostawiaj tak jak jest, dopdki nie masz pewnosci co robisz.

Minimalne wymagania techniczne

Nie potrzebujesz nic specjalnego. Oto co musisz mie¢:



