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Doradca edukacyjno-zawodowy osob
niepetnosprawnych z elementami
psychologii pracy i coachingu

www.ekursyonline.pl ekursyonlinepl@gmail.com tel. 511 035 215




TRENER PRACY OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH INTELEKTUALNIE
Z ELEMENTAMI DORADZTWA
EDUKACYJNO-ZAWODOWEGO




MODUL I. Metodyka nauczania i uczenia sie dorostych (13 godz.)

Andragogika

Asocjogram

Planowanie, realizacja, ewaluacja uczenia sie dorostych
Formutowanie celdw uczenia sie

Praca w grupach jako forma dydaktyczna i spoteczna
Szkolna i pozaszkolna oswiata dorostych

Ewaluacja w procesie ksztatcenia

MODUL Il. Istota i zadania psychologii pracy (7 godz.)

Specyfika przedmiotu psychologia pracy

Dziaty psychologii pracy

Przystosowanie pracy do cztowieka

Przystosowanie cztowieka do pracy (psychologia doboru zawodowego)
Przystosowanie cztowieka do pracy z innymi ludZzmi

Model przystosowania zawodowego

Teorie motywacji do pracy

Interpersonalne komunikowanie sie

Podejmowanie decyzji i rozwigzywanie problemoéw w organizacji pracy

MODUL Ill. Doradztwo zawodowe (9 godz.)

Teorie wyboru zawodu

Kariera zawodowa

Stres w pracy

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Kompetencje menedzerskie

Poradnictwo zawodowe i poradnictwo kariery zawodowej
Doradztwo zawodowe

Uwarunkowania spoteczne i kulturowe w doradztwie zawodowym
Warsztat pracy doradcy zawodowego

MODUL IV. Podstawy oligofrenopedagogiki (11 godz.)

Metody pracy z dzieckiem z gtebokim uposledzeniem umystowym
Metodyka nauczania lekko uposledzonych umystowo

Etiologia uposledzenia umystowego

Metody aktywizujgce

Mdzgowe porazenie dzieciece

Liczba godzin: 40

Cel szkolenia: zdobycie podstawowej wiedzy dotyczacej metodyki nauczania i uczenia sie o0sdb
dorostych. Poznanie charakterystyki istoty psychologii pracy, a takze jej przedmiotu, celu i zadan.
Szkolenie zawiera elementy dotyczace doradztwa zawodowego wraz z warsztatem pracy doradcy
zawodowego. Szkolenie zawiera takze podstawy oligofrenopedagogiki.




MODUt |

METODYKA NAUCZANIA |
UCZENIA SIE DOROStYCH

CELE, STRATEGIE, TEORIE UCZENIA SIE DOROStYCH

W 1982 roku Weinstock napisat: ,Jesli w ogdle mozna twierdzi¢ co$ pewnego na temat

znaczenia okresu dorostosci, to chyba jedynie to, iz ludzie, starzejgc sie, stajg sie:

¢+ coraz bardziej zréznicowani,
% roéznorodni,

s kompleksowi,




