
 
 

 

Menadżer pomocy psychologicznej  

w jednostkach służby zdrowia  

z elementami interwencji kryzysowej



Program szkolenia: 

 
Moduł I. Podstawy zarządzania 10 godz. 

1. Wprowadzenie do zarządzania 

2. Modele zarządzania 

3. Kierowanie wykonaniem przydzielonego zadania 

4. Zarządzanie jakością w ochronie zdrowia 

5. Promocja zdrowia 

 

Moduł II. Podstawy psychologii człowieka 8 godz. 

1. Psychologia kliniczna 

2. Psychologia zdrowia 

3. Psychologiczne koncepcje zdrowia 

4. Interwencja kryzysowa 

 

 

 

Cel szkolenia: 

Przedstawienie podstawowej wiedzy z zakresu zarządzania, w tym ukazanie 

modelów zarządzania. W szkoleniu zawarto wiedzę z zakresu podstaw 

psychologii klinicznej, psychologii zdrowia a także interwencji kryzysowej. 

 

Liczba godzin: 18 
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