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Specjalistyczne szkolenie 

Psychologiczne podstawy wsparcia 
społecznego z zarządzaniem konfliktem w 

społeczności lokalnej
(wymiar 10 godzin)

PSYCHODIA – CENTRUM BADAŃ I  USŁUG PSYCHOLOGICZNYCHPSYCHODIA – CENTRUM BADAŃ I  USŁUG PSYCHOLOGICZNYCH jest 

firmą szkoleniową wpisaną do Rejestru Instytucji Szkoleniowych w Wojewódzkim 

Urzędzie  Pracy  w  Rzeszowie  w  dniu:   29.02.2016 roku,  pod  numerem 

ewidencyjnym: 2.18/00019/2016  

Wszelkie prawa zastrzeżone. Zabrania się kopiowania, redystrybucji, publikacji lub modyfikacji.© 
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LP. RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA GODZ.

I. TEORETYCZNE PODSTAWY WSPARCIA SPOŁECZNEGO 5 godz.

a) Źródła i funkcje wsparcia społecznego 

b) Rodzaje wsparcia społecznego 

c) Modele wsparcia społecznego 

d)  Zasoby osobiste i ich wpływ na wsparcie społeczne 

e)  Wpływ osobowości człowieka na wsparcie społeczne 

II. ZARZĄDZANIE KONFLIKTEM 5 godz.

a) Konflikty społeczne 

b) Zarządzanie konfliktem

c) Mediacje

d) Trening zachowań asertywnych

Razem liczba godzin: 10 godz.

Wszelkie prawa zastrzeżone. Zabrania się kopiowania, redystrybucji, publikacji lub modyfikacji.© 



www.ekursyonline.pl        3                                                   

Moduł 1

TEORETYCZNE PODSTAWY WSPARCIA SPOŁECZNEGO
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