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PODSTAWY
COACHINGU




Program szkolenia

|. Narzedzia oraz techniki coachingowe
Narzedzia i techniki wykorzystywane podczas sesji coachingowej
Struktura sesji coachingu
Sposoby myslenia wedtug Edwarda de Bono
Analiza transakcyjna wedtug Erica Bernea
Dilts | poziomy neurologiczne
Relacje oparte na postawach i potrzebach
Il. UmiejetnosSci coachingowe przydatne w pracy z klientem
Budowanie zaufania jako czynnik komunikacji
Feedback oraz umiejetne zadawanie pytan
Schematy jezykowe
Sciezka realizacji i siatka celow
Koncepcja zmian

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest poznanie narzedzi oraz technik coachingu. Uczestnik pozna
strukture sesji, a takze sposoby myslenia, analize transakcyjna i relacje oparte na
postawach i potrzebach. Pozna umiejetnosci coachingowe przydatne w pracy z
Klientem, to jak budowac zaufanie, czym jest feedback, schematy jezykowe oraz
Koncepcje zmian i realizacji celow.

Liczba godzin: 35




Czym jest coaching?

Coaching jest interaktywnym procesem, ktory pomaga
pojedynczym osobom lub organizacjom w szybszym |
sprawniejszym rozwoju oraz polepszeniu efektow dziatania.
Uczestnikami procesu sa: coach | klient. W przypadku
coachingu grupowego (zespotowego) — coach | zespot.

W podejSciu coachingowym zaktada sie, ze klient jest
Inteligentny, kreatywny, odpowiedzialni i zdolny do
zmiany, poniewaz posiada wszelkie potrzebne do tego
zasoby i ma ogromny potencjat. Dlatego to on jest autorem
Zzmian 1 to on je wskazuje, a coach jedynie naprowadza
klienta | uswiadamia mu jego zasoby.




