TRENING UMIEJETNOSCI
SPOLECZNYCH Z METODYKA PRACY
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ




Program szkolenia:

MODUL I. TRENING UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH (9 godz.)

a) Kompetencje spoteczne — rozwazania terminologiczne

b) Trening umiejetnosci spotecznych

c) Trening umiejetnosci spotecznych — podstawy teoretyczne i metodyczne
d) 10 wskazéwek jak pokonaé nieSmiatosé

e) Komunikacja interpersonalna — podstawy teoretyczne

f) Komunikacja interpersonalna: rodzaje

g) Przyktadowe programy zajeé treningu umiejetnosci spotecznych

MODUL Il. METODYKA PRACY OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ (15 godz.)

a) Pedagogika opiekunczo-wychowawcza jako subdyscyplina pedagogiki
b) Prekursorzy pedagogiki opiekunczo-wychowawczej

c) Podstawowe pojecia pedagogiki opiekunczo-wychowawczej
d) Placéwki opiekunczo-wychowawcze

e) Zagadnienia potrzeb i metodyka ich zaspokajania

f) Metody diagnozowania podopiecznego

g) Metodyka pracy opiekunczo-wychowawcze;j

h) Charakterystyka opiekuna-wychowawcy

i) Planowanie pracy opiekuriczo-wychowawczej

j) Plan jako opis i dziatanie

k) Projektowanie ofert edukacyjnych

[) Konspekt zajec opiekunczo-wychowawczych

Cel szkolenia: przedstawienie wiedzy dotyczgcej podstaw treningu umiejetnosci
spotecznych, w tym zagadnied zwigzanych z kompetencjami spotecznymi, komunikacja
interpersonalng, wskazowkami jak pokonaé¢ nieSmiatos¢ oraz tego, jak wygladajg
przyktadowe programy zaje¢ treningu umiejetnosci spotecznych. Szkolnie wzbogacone
zostato takie o zagadnienia metodyki pracy opiekunczo-wychowawczej z zagadnieniami
pedagogiki opiekunczo-wychowawczej, metody pracy, metody diagnozy, planowanie
i konspekt zaje¢ opiekunczo-wychowawczych.

Liczba godzin: 24




MODUL |
TRENING UMIEJETNOSCI
SPOtECZNYCH

KOMPETENCJE SPOLECZNE — ROZWAZANIA TERMINOLOGICZNE

Stowo kompetencja pochodzi z jezyka tacinskiego (competentia — ‘odpowiedniosé; zgodnosc’;
od competere - ‘schodzi¢ sie; zgadzac sie; nadawac sie; wspodtzawodniczy¢’) i oznacza
wiasciwosé, zakres uprawnien, petnomocnictw instytucji lub osoby do realizowania

okre$lonego dziatania, a takze zakres czyjejs wiedzy, umiejetnosci, odpowiedzialnosci




