KTO JEST BARDZIEJ NARAZONY NA
WYPALENIE ZAWODOWE?

Specjalisci twierdzg, ze na wypalenie zawodowe
zdecydowanie bardziej narazeni sg ci, ktorzy w
swojej pracy wystawieni sg na Dbliski i
bezposredni kontakt z ludzmi. Podstawowym
narzedziem pracy osob, ktore muszg doradzad
czy pomagac¢ innym, sg ich umiejetnosci
spoteczne. Pielegniarki, lekarze, nauczyciele,
psychologowie, pracownicy socjalni,
wychowawcy i przedstawiciele wielu innych
zawodOw W swojej pracy muszg osobiscie
angazowac sie w kontakty interpersonalne, co
sprzyja wypaleniu. Oczywiscie, nie oznacza to,
ze jesli w pracy nie mamy stycznosSci z innymi
ludzmi  jesteSmy catkowicie odporni na
wypalenie zawodowe. Moze ono dotkngc
kazdego, gdyz gtownym czynnikiem
prowadzgcym do wypalenia zawodowego jest

towarzyszacy pracy stres.
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CZYM JEST WYPALENIE
ZAWODOWE?

W zyciu wspdtczesnego cztowieka praca odgrywa
znacznie wiekszg role niz kiedys$. Stata sie ona
nie tylko zrodtem naszego dochodu - nierzadko
jest takze sensem nasze] egzystencji. W pracy
spedzamy sporg czes¢ naszego zycia, wiec takie
dowartosciowanie tego co w niej robimy moze
wydawac sie korzystne. Oczywiscie, praca moze
da¢ nam spetnienie a takze byl realizacjg
naszych marzen i zyciowych celow, co jest
niezaprzeczalnie wspaniate. Jednak sytuacja, w
ktorej nasze szczeScie jest warunkowane
gtownie powodzeniami w pracy niesie za sobg
duzo niebezpieczenstw. Gitownie dlatego, ze
towarzyszy temu niemata dawka stresu, a stres
spowodowany praca zawodowgq moze
prowadzi¢ do wypalenia zawodowego.
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